Nicht immer verlauft die Jobsuche erfolglos, weil
die Bewerbungsunterlagen unvollstindig sind, for-
male Fehler gemacht wurden oder die Qualifikati-
onen nicht den Anforderungen des Unternehmens
entsprechen. Es kann auch das eigene Verhalten in
Vorstellungsgesprachen dazu fiihren, dass Sie bis-
her gegen Thre Mitbewerber keine Chance hatten.
Vielleicht fithlten Sie sich nicht ausreichend oder
falsch vorbereitet, zeigten sich unsicher, fanden

fur Lucken im Lebenslauf keine plausible Erkla-

rung?

Hier setzt das Einzelcoaching an. Selbstverstand-
lich werden auch lThre Bewerbungsunterlagen opti-
miert, so dass formale oder inhaltliche Fehler kei-
ne Hirden mehr sind. Doch nicht nur eine aussa-
gekriftige Bewerbung auf dem aktuellsten Stand,
sondern auch das eigene Selbstverstandnis spielt
eine grof3e Rolle. Im intensiven Austausch mit mir
werden Sie dazu befahigt, potentielle Arbeitgeber
gezielter anzusprechen und Ihr eigenes Bewerber -
verhalten besser zu reflektieren.

Dazu entwickeln Sie im ersten Schritt Ihrer Bio-
graphie sowie Ihren Starken und Schwachen ent-
sprechend realistische mittel- und langfristige be-
rufliche Ziele. Ich unterstiitzw Sie bei der Ent-
wicklung einer optimalen Bewerbungsstrategie.
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,Wer inmer tut. was er schon Kann,

bloibt inmer das, was er sehon ist. "
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Sie sind arbeitslos geworden und haben schon

lange keine Bewerbungsunterlagen mehr erstellt.

Vielleicht wird aber auch der Beruf, den Sie bis-
her ausgetibt haben, auf dem Arbeitsmarkt nicht
mehr nachgefragt und Sie méchten/miissen sich

beruflich neu orientieren.

Moglicherweise gibt es zusatzlich noch andere
Probleme, die die Aufnahme einer Beschaftigung

verhindern.

Gern mochte ich Sie unterstiitzen und biete
Hilfestellung bei diesen unterschiedlichen

Problemen.

Bewerbungsstrategie

Wenn Sie sich beruflich neu aufstellen wollen
oder miissen, brauchen Sie eine Bewerbungs-
strategie. Um diese zu entwickeln, analysieren
wir gemeinsam lhren bisherigen beruflichen
Weg und ermitteln Thre Chancen auf dem

Arbeitsmarkt.

Moglicherweise wird auch ein Perspektivwechsel

notwendig. Fiir diese Neuorientierung ist die Er-

fassung des Potentials erforderlich, deshalb erfol-

gen:

o Testverfahren zur Bestimmung der Stirken
und Schwachen

 Berufsorientierungstests zur Er6ffnung neuer
beruflicher Perspektiven auf der Grundlage
Ihrer Interessen

o Entwicklung beruflicher Alternativen,
gegebenenfalls mit Schulungsempfehlung

Vorbereitung

Erstellung der Bewerbungsunterlagen

Fiir eine erfolgreiche Bewerbung sind aktuelle

Unterlagen nach den aktuellen Standards not-

wendig. Deshalb werden aussagekriftige

Bewerbungsunterlagen erstellt mit

M Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfotos

M Zusammenstellung der relevanten Unter-
lagen wie Zeugnisse, Zertifikate etc.

M E-Mail-Bewerbung

& Abstimmung der Unterlagen auf konkrete-
Stellenangebote

M Initiativbewerbungen

M Entwicklung alternativer Strategien

Vorbereitung von Vorstellungsgespréichen

Viele Bewerber sind unsicher und fiirchten
Vorstellungsgesprache, deshalb erfolgt

¥ die Bevx‘usstmachung Threr Starken

¥ die inhaltliche Vorbereitung mit Grundlagen

der verbalen u. nonverbalen Kommunikation

Uber die Grundlagen der Gesprachsfithrung
Mochte ich Sie ebenfalls informieren.

Bei Bedarf entwickle ich mit Thnen auch Selbst-
vermarktungsstrategien, damit Sie sich am Ar-
beitsmarkt nachhaltig besser prasentieren kon-

nen.
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Vielleicht sind Sie wahrend einer léingcrcn Zeit
der Arbcitslosigkcit mutlos gcwordcn und
glauben nicht mehr an Thren Erfolg. Durch die

gemeinsame Entwicklung neuer Perspektiven,

g
Mochte ich Thnen Thre Chancen am Arbeitsmarkt
aufzeigen.

Manchmal kénnen persénliche Probleme so
gravierend sein, dass sie die Aufnahme einer

Beschéiftigung unméglich erscheinen lassen.

Ich helfe Thnen, Lésungen fiir diese Probleme zu
finden. Ich unterstiitze z.B. bei

Uberschuldung

(Wieder-)Aufbau einer Tagesstruktur
Erziechungsproblemen
Wohnungssuche

mangelnder Leistungsfahigkeit
Perspektivlosigkeit
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